Urlop okolicznościowy
Urlop okolicznościowy jest to zwolnienie pracownika ze względu na szczególne okoliczności osobiste. Pracodawca nie ma prawa odmówić pracownikowi udzielenia zwolnienia od pracy tzw. urlopu okolicznościowego. Pracownik musi jednak zgłosić pracodawcy o swojej nieobecności w pracy i podać termin. Zwolnienie z pracy nie musi być w terminie zdarzenia, jednakże pracownik powinien udowodnić zależność między zdarzeniem a terminem zwolnienia.

Wymagane jest, aby pracownik wykazał dokumenty potwierdzające zaistnienie wydarzenia uprawniającego do urlopu okolicznościowego (np. świadectwo urodzenia dziecka, akt zgonu). Urlop okolicznościowy jest gratyfikowany przez pracodawcę. Wynagrodzenie oblicza się według zasad tzw. wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Pracodawca wypłaca wynagrodzenie uzyskane w miesiącu, w którym przypadł okres niewykonywania pracy.

Zgodnie z przepisami pracownik ma prawo do jednego lub dwóch dni wolnego, które przyznane są razem lub osobno (np. w przypadku pogrzebu jeden dzień przypada na dzień pogrzebu, a drugi należy się pracownikowi w dzień poprzedzający pogrzeb lub następujący po pogrzebie). W sytuacji, kiedy pracownik przebywa na urlopie wypoczynkowym a termin zdarzenia, które usprawiedliwiałoby nieobecność pracownika pokrywa się z urlopem - pracownikowi dni wolne nie należą się. 

Ilość dni urlopu okolicznościowego zależy od ważności zdarzenia i pokrewieństwa z pracownikiem. Rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz.U. nr 60, poz. 281) wymienia okoliczności, kiedy pracodawca musi udzielić pracownikowi przerwy w pracy: 

dwa dni urlopu okolicznościowego w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, 

jeden dzień urlopu okolicznościowego w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką.

Tylko jeden dzień wolny?

Jestem pracownikiem administracji samorządowej. Chciałem wziąć kilka dni wolnego na pogrzeb brata. Pracodawca stwierdził, że należy mi się tylko jeden dzień wolny, nie chciał też zgodzić się na urlop bezpłatny. Nie pojechałem więc na pogrzeb, gdyż wiązało się to z wyjazdem do miejscowości odległej o 600 km i w jeden dzień nie zdołałbym odbyć podróży w obie strony. Czy rzeczywiście pracodawca mógł odmówić mi wolnego więcej niż na jeden dzień? 

TAK. Z racji śmierci i pogrzebu brata (także siostry, teściowej, teścia, babki, dziadka, innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką) pracodawca jest zobowiązany zwolnić pracownika na jeden dzień. Nie ma znaczenia w jakiej odległości od miejsca zamieszkania zatrudnionego odbywa się pogrzeb. Dwa dni wolnego przysługują tylko w razie zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy. Pracownik zachowuje za takie wolne prawo do wynagrodzenia. 

Pracownik zawsze ma prawo wnioskować o urlop bezpłatny. Jednak zgodnie z art. 174 kodeksu pracy pracodawca może, ale nie musi udzielić zatrudnionemu urlopu bezpłatnego na jego pisemny wniosek. Przyznanie urlopu bezpłatnego zależy więc od woli pracodawcy. 

W omawianej sytuacji wyjściem mogłoby być skorzystanie przez czytelnika z urlopu wypoczynkowego. Pracodawca jest bowiem zobowiązany udzielić na żądanie pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym (art. 1672 k. p.). Warunkiem skorzystania z tzw. urlopu na żądanie jest więc posiadanie w danym roku przez zatrudnionego niewykorzystanych dni urlopu wypoczynkowego oraz niewykorzystanie wcześniej 4 dni urlopu na żądanie.
Czy przysługuje sie pracownikowi urlop okolicznościowy w przypadku śmierci szwagra ?
Zagadnienia związane ze zwolnieniami od pracy dotyczącymi zdarzeń losowych czy rodzinnych zostały określone w § 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281). Na podstawie § 15 powyższego rozporządzenia pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas obejmujący: 1) 2 dni - w razie ślubu pracownika lub urodzenia się jego dziecka albo zgonu i pogrzebu małżonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy, 2) 1 dzień - w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, teściowej, teścia, babki, dziadka, a także innej osoby pozostającej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezpośrednią opieką. Co istotne zakres tych zwolnienień został określony szczegółowo w podanym powyżej rozporządzeniu. Jego rozszerzenie może nastąpić na podstawie odpowiednich zapisów w regulaminie pracy czy układzie zbiorowym pracy. Z tego powodu o ile nie ma odpowiedniego zapisu w podanych powyżej wewnątrz zakładowych aktach prawnych urlop okolicznościowy z tytułu śmierci szwagra nie przysługuje. Podstawa prawna: - rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz.U. Nr 60, poz. 281).
Pozostaje nam do dyspozycji  urlop bezpłatny, wypoczynkowy lub urlop na żądanie.

Czy należy się urlop okolicznościowy z okazji śmierci babci ? 

Kwestie związane z tzw. urlopem okolicznościowym reguluje rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr. 60, poz. 281). Jak wynika z treści § 15 pkt. 1 powyższego rozporządzenia pracodawca jest obowiązany zwolnić od pracy pracownika na czas obejmujący 1 dzień w razie ślubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu babki. Podstawa prawna: - rozporządzenie ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U. z 1996 r., Nr. 60, poz. 281).
Urlop na żądanie
Pracownikowi przysługują w każdym roku kalendarzowym cztery dni wolne tzw. urlop na żądanie, do otrzymania którego pracownik nie musi mieć zgody pracodawcy. Jednakże musi poinformować przełożonego o swojej nieobecności najpóźniej w dniu rozpoczęcia urlopu (art. 1672 k. p.). Cztery dni wolnego przysługują pracownikowi bez względu na to, czy urlop wypoczynkowy wynosi 20 czy 26 dni. Jednakże istotnym warunkiem jest, aby pracownik miał wcześniej ustalony termin urlopu wypoczynkowego. Wymiar urlopu na żądanie jest decyzją wyłącznie pracownika. Pamiętać także należy, iż jego wymiar wlicza się do ilości dni urlopu wypoczynkowego (zatem urlop wypoczynkowy zmniejsza się o ilość dni urlopu na żądanie pracownika w danym roku). Pracownikom na umowę zlecenie i umowę o dzieło urlop na żądanie nie przysługuje, gdyż pracownicy ci nie posiadają prawa do urlopu wypoczynkowego.

